INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 1
DEL MES DE NOVIEMBRE 2024

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.17.13 - 13202
15 DE NOVIEMBRE DEL 2024

CONTRATISTA.
CHRISTIAN FERNADO GRANADOS BENITEZ
CC 1.130.620.119 DE CALI

SUPERVISORA DEL CONTRATO
LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
C.C.1.144.041.382

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

NOVIEMBRE 20 DE 2024
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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propoésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de NOVIEMBRE
2024, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organizado 'y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Apoyar el trabajo en campo para el levantamiento de material
grafico y reportes comunicativos en eventos donde participe la Secretaria de

Ambiente y Desarrollo Sostenible y que se enmarque en el proyecto por el cual
esta vinculado.

e Asisti a reunidon del equipo de comunicaciones donde se socializaron los
lineamientos y estrategias para implementar en la comunicacion de las actividades
que se desarrollaran en el mes de noviembre y demas eventos realizados por las
subsecretarias de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

e Participé en la reunion del equipo de comunicaciones donde se revisé el
calendario de solicitudes ingresadas hasta la fecha y la necesidad de crear
contenido para redes sociales y medios sobre los eventos recientes, Incluyendo



una conclusion de lo que nos dejé la Cop16 y campafias de proteccion animal.
Se abordé la urgencia de solicitudes de videos y materiales, destacando la
importancia de organizar un banco de imagenes para facilitar el trabajo de
comunicacién. Ademas, se planted la necesidad de preparar un informe de fin de

afio y se acordd realizar un resumen de las actividades y temas tratados en la
reunion.
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Apoyé el cubrimiento de la participacion de la Secretaria de de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en la feria de la Transparencia donde se rindieron cuentas
a los vallecaucanos sobre la gestion de la administracion central del

departamento, se abordaron temas de transparencia, lucha anticorrupcion y se
realizo el lanzamiento del SIGESI.




digitales relacionadas
ACTIVIDAD 2. Apoyar la produccién y edicion de piezas
con el trabajo e iniciativas de campo realizadas cotidianamente para su

divulgacion en medios de comunicacion masiva, redes sociales u otros medios
segun sea direccionado por el supervisor.

 Disefié post para historia por la celebracién del Dia lnternacipna! Contra el
Cambio Climatico para difusion por redes sociales y para comunicacion interna.
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o Realice post para historia por el Dia Nacional de los parque Nacionales
Naturales, promoviendo las concientizacion en los vallecaucanos.
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ACTIVIDAD 3. Apoyo conceptual para la materializacién del concepto creativo en
el posicionamiento de piezas gréficas y audiovisuales para los programas y
actividades de la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible.

* Disefié pieza grafica para el Tercer Encuentro Red de Viveros Comunitarios
del Valler del Cauca, para convocar a los vallecaucanos viveristas y promover
su participacion en el evento.
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Encuentro

Red de Viveros
Comunitarios

del Valle del Cauca

“Reconociendo Sistemas de
Riego para Viveros”

i) Miércoles 13 de Noviembre de 2024

© s800am.

@ Vivero Guacas CVC
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e Realicé dos piezas graficas para difusion acerca de la Jornada de Siembra de
arboles en Jamundi.
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ISen ‘ invi interesadas a la 11°®
e Disefé tarjeta para invitar a los vallecaucanos y partes in
Reunién de la Plataforma Colaborativa de la Cuenca Alta del Rio Cauca

desarrollada en la Universidad del Valle sede Cali.

La Secretaria de Amblente y Desarrolio Sostenible

Tiene el gusto de invitar a lo

1® Reunidn de la Plotaforma Colaborativa
de la Cuenca Alta del Rio Cauco.
i)

Jueves 4 de noviembre de 2024 ’
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ACTIVIDAD 4. Sequir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de

cumplir con los objetivos fijados por el modelo integrado de planeacién y gestion
- MIPG.

* Participé en la capacitacion virtual de M2-P7- MIPG-SADS QUE ES GESTION
DEL CONOCIMIENTO, en Ia que se discutid el concepto de gestion del
conocimiento. Esta practica se encarga de administrar tanto los conocimientos
tangibles como los intangibles en la Gobernacion del Valle, con el objetivo de
fomentar la mejora continua y la innovacién en los productos y servicios
ofrecidos. Ademds, contribuye a optimizar los resultados de Ia gestion al
incrementar la eficiencia. Como contratista, esta capacitacion constante me
permite fortalecer mis habilidades y conocimientos, los cuales puedo compartir
con mis companeros para un mejor desempenio colectivo.
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e Asisti a la segunda capacitacion: IMPLEMENTACION DE MECANISMOS PARA
FORTALECER EL COMPROMISO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
CONTRATISTAS CON LOS VALORES INSTITUCIONALES. En la reunion se
discutieron estrategias para fortalecer el capital humano en la gobernacion,
enfocandose en la importancia de las habilidades blandas y la integracion entre
companeros para mejorar el ambiente laboral. Se propusieron capacitaciones y
actividades que fomenten la colaboracion y el reconocimiento de las competencias
individuales dentro del equipo. Ademas, se destacd la relacién entre el valor
publico y el capital humano, enfatizando cémo una mejor identificacion de
habilidades puede impactar positivamente en la calidad del servicio ofrecido a la

comunidad.
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ACTIVIDAD 5. Cumplir con las deméas actividades que le sean asignadas por el
supervisor.

e Participé en la capacitacion de PAUTAS DE PREVENCION SG-SST- NOVI 2024
- SECRETARIA DE AMBIENTE - CAD PALMIRA - CAD FLORIDA. Durante esta
reunion, Maria, las enfermeras, Francisco, Karen, Ménica, Lina, Tatiana, Jhpn, y
Antonio discutieron sobre la diabetes, su impacto en la salud, y la importancia de
la deteccion temprana y el manejo adecuado de la enfermedad. Se abordaron los
riesgos asociados a la diabetes y se compartieron recomendaciones sqbre
alimentacion y actividad fisica. Ademas, se menciond la necesidad de realizar
tamizajes para identificar a personas en riesgo.
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